
РЕШЕНИЯ НА АКАДЕМИЧЕН СЪВЕТ НА ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ-ВАРНА 
МАНДАТ 2023 - 2027 г. 

ПРОТОКОЛ № 8 ОТ 19.02.2024 г. 

ДНЕВЕН РЕД: РЕШЕНИЯ: 
T.1. Актуализиране на Вътрешни правила за организация на работната заплата 
на ТУ-Варна. Докл.: Ректор 

 

РЕШЕНИЕ № 1: 
АС приема предложените промени в административната 
структура за управление на ТУ-Варна, както следва: 
1. Да се разкрие 1 щатна бройка „Експерт предпечатна 
подготовка“ в сектор „Издателство“ към отдел „Издателска и 
библиотечна дейност“, с ОРЗ ред 18 на Приложение № 3 от 
ВПОРЗ. 
2. Да се открие нов сектор „Бюджет“ към отдел „Финансово-
счетоводен“ като се трансформират две щатни бройки 
„Счетоводител“ в 1 щатна бройка „Началник сектор 
„Бюджет““ и 1 щатна бройка „Експерт сектор „Бюджет““. 
3. Да се трансформира 1 щатна бройка „Експерт, КСП“ в 
отдел „КСП“ в щатна бройка „Главен експерт, КСП“. 
4. Да се закрият ОУР по стругарство, ОУР по шлосерство и 
ОУР по заваряване. Да се разкрие 1 щатна бройка 
„Ръководител работилница по шлосерство и стругарство“ в 
катедра „ТМММ“ и 1 щатна бройка „Техник механик по 
заваряване“ в катедра „МТМ“. 
 
РЕШЕНИЕ № 2: 
АС приема предложените промени на Вътрешните правила за 
организация на работната заплата на ТУ-Варна, както следва: 
1. В чл. 10, чл. 12, чл. 13, ал. 1 и чл. 17, ал. 1 от ВПОРЗ на ТУ 
– Варна, да се промени текста като академичната да се замени 
с учебната заетост. 
2. В чл. 13, ал. 2 от ВПОРЗ на ТУ – Варна, да се промени 
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текста, както следва: 
(2) За изплащане на допълнителното възнаграждение по 
предходната алинея се оформя заповед след представяне на 
доклад от ръководител катедра за броя на проведените и 
отчетени по надлежния ред часове за ОКС „Бакалавър" и 
„Магистър", а за ОНС "Доктор" – по предложение на 
Ръководител „Докторантски център“ и Директор дирекция 
„АРД“.  
3. В чл. 20, ал. 2 от ВПОРЗ на ТУ – Варна, да се промени 
текста, както следва: 
(2) Правото за получаване на това възнаграждение възниква 
при трудов стаж не по-малък от една година и се определя в 
размер на 1.2 на сто за всяка година трудов стаж, 0.8 на сто за 
гост– преподаватели, които не са придобили право на пенсия 
за осигурителен стаж и възраст и 0.6 на сто за лица придобили 
право на пенсия за осигурителен стаж и възраст, като се 
заплаща за действително отработеното време в рамките на 
нормалната месечна продължителност на работното време за 
съответния месец. 
4. В Чл. 21. от ВПОРЗ на ТУ – Варна да отпадне ал. 1, във 
връзка с отмяна на Приложение № 5 „Допълнително 
възнаграждение във връзка с ОАЕО“ и алинея 2 става чл. 21. 
5. В чл. 25, ал. 1 и ал. 2 от ВПОРЗ на ТУ – Варна, ССО да се 
промени на СО, а в ал. 2 – отдел „Отоплителна централа“ да 
се промени на сектор „Отоплителна централа“. 
6. В Чл. 28. от ВПОРЗ на ТУ – Варна, Приложение № 6 
„Допълнително възнаграждение във връзка с ДМС за 
научноизследователска дейност, ДМС за публикации и 
цитирания в SCOPUS или WoS“, става Приложение 5. 
7. В Чл. 29. от ВПОРЗ на ТУ – Варна, Приложение № 7 
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„ДМС за привличане на финансиране чрез научни проекти, 
ДМС за екипи привлекли средства от научни проекти“, става 
Приложение 6. 
 
РЕШЕНИЕ № 3: 
АС приема предложените изменения в Приложение № 1, 
касаещи трудовото възнаграждение на изборни и 
административни длъжности, заемани от хабилитирани 
преподаватели в ТУ – Варна. Промените в трудовите 
възнаграждения по Приложение № 1 влизат в сила, считано 
от 01.02.2024 г. 
 
РЕШЕНИЕ № 4: 
АС приема предложените изменения в Приложение № 3 за 
основните заплати на административен и помощно-
технически персонал. Промените на ОРЗ на АПТП, които към 
момента са по-ниски от 933,00 лева да се актуализират, 
съгласно Приложение № 3, считано от 01.01.2024г., а ОРЗ над 
933,00 лева да се актуализират, считано от 01.02.2024 г. 

 


