                           [image: ]

ФОРМУЛЯР ЗА ОЦЕНКА
НА КАНДИДАТ ЗА ПРОГРАМА „МЛАДИ УЧЕНИ И ПОСТДОКТОРАНТИ“
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ТАБЛИЦАТА СЕ ПОПЪЛВА ОТ КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ 

	№
	КРИТЕРИИ
	ТОЧКИ
	КОМЕНТАР/ОБОСНОВКА

	1*
	Мотивационно писмо на кандидата, включващо и информация за научните му интереси
	□5 т. 
□10 т.
□15 т.
	

	2
	Автобиография (Europass формат)
	□отмята се, че е представена
	

	3
	Диплома за завършено висше образование (първа ОКС „Магистър“)
	□ отмята се, че е представена
	

	4
	Сертификат за владеене на английски език 
	□5 т. - до и вкл. ниво В1
 □10 т. – за нива В2, С1, С2
	

	5*
	Описание на досегашната научна работа на кандидата 
	□5 т. 
□10 т. 
□15 т.
	

	6
	Списък с проекти: 
· 1т. за участие във вътрешни проекти;
· 10 т. за участие в проекти по ФНИ, оперативни програми и други национални проекти
· 15т. за участие в международни проекти
	□1 т. х ..... =
□10 т. х .... = 
□15т. х .... =

Точките се дават на всеки проект 
	

	7
	7а) Списък с публикации: 
- 1т. за всяка публикация в нереферирано издание;
-  5т. за всяка публикации в индексирани в Scopus  и  Web of Science издания
- 10т. за всяка публикация в международно реферирано издание с IF (Scimago Journal Ranking, Journal Citation Reports)
7б) Списък цитирания:
-  1 т. за всяко цитиране  в нереферирано издание (без автоцитирания и вътрешноинстит. такива);
- 5 т. за всяко цитиране (без автоцитирания и вътрешноинстит. такива) с импакт фактор, издания в Scopus  и  Web of Science




7в)  Патенти и/или полезни модели
	
□1 т.  х .... =
□5 т.  х .... = 
□10 т. х .... =


□ 1т. х .... =


□ 5т. х .... =

Точките се дават на всяка публикация и на всяко цитиране

□ 20т. х .... =
По 20т на всеки патент/полезен модел

	

	8*
	Анотация и работен план за бъдещата изследователска работа
	□5 т.
□10 т. 
□15 т.
	

	9
	Други материали, доказващи професионалните качества на кандидата по негова преценка
	□5т. х .... = 

/по 5 т за всеки документ, който бъде приет за уместен от Комисията/
	

	10
	Награди и грамоти
	□ 5т. х .... = 

по 5 т за всеки документ, който бъде приет за уместен от Комисията/
	



	ОБЩ БРОЙ ТОЧКИ:
	



Забележка:
* Всеки маркиран показател се оценява с:
· 5 т. – при непълно и недостатъчно мотивирано представена концепция
· 10т. – за пълно и задълбочено представяне
· 15 т. – за показана модерна научна визия и подходи/методология
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                                       Член на комисия (1)____________________________
   Член на комисия (2)____________________________

  Член на комисия (3)____________________________
image1.png
° TEXHAYECKN YHUBEPCUTET - BAPHA
Technical University of Varna




