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Въведение
През периода август 2020 – декември 2022 се
реализира международен младежки проект,
посветен на актуалната проблематика за безопасните
и здравословните условия на труд, който обединява
университетски преподаватели, студенти, младежи и
представители на организации с нестопанска цел от
България, Турция, Нидерландия, Латвия и Румъния.
В рамките на проекта са реализирани проучвания и
обменено знание в областите: промени на
работното място и нови рискови фактори, методика
за оценка на риска, публични политики в ЕС и
България за безопасност и здраве, интерактивни
педагогически методи.
Проведен е международен младежки семинар гр.
Бурса, Турция, допринасящ за формиране на умения
в различни аспекти, свързани с безопасността и
здравето на работното място.

Резултати
1. Проведени емпирични проучвания за промените на работното място и
рисковите фактори в условия на COVID-19
2. Популяризирани резултати от проведените изследвания чрез научни
публикации
3. Публикация в Европейската мрежа за иновации на работното място (EUWIN),
която представя резултатите от проучвания и секция СПН сред изследователи и
практико-приложни специалисти от различни държави от ЕС и извън ЕС
4. Проведен семинар в гр. Бурса, Турция за 10 дни /21.08- 30.08.2021/, обменено
знание и добри практики за безопасност и здраве на работното място с участие 36
младежи от държавите по проекта. Участници в семинара: д-р инж. М. Парчева
/Ръководител група/, студенти от ТУ- Варна
5. Проведени проучвания с насоченост: качество на труд; публични политики по
безопасни и здравословни условия на труд

Заключение
Реализацията на международния проект от една
страна развива образователната дейност и младежкия
обмен, от друга страна позволява провеждането на
теоретични и емпирични проучвания.
Резултатите от проекта се допълват от установеното от
ръководител секция сътрудничество с държавен
университет Uludaĝ, Бурса и сключен Договор през м.
декември 2021.
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